
 
รายงานการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ดังนี้ 
 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

1.เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่
ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
3.แจ้งเวียนเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติตนให้บุคลากร
รับทราบเช่นการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณการบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ 

สำนักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หน่วยงานบนเว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. ประกาศ เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อ
วันที่ 9 พ.ย.2565 
2. ประชาสัมพันธ์การประชุมสภา
ท้องถิ่นของ อบต.ไผ่ บนเว็บไซต์ 
วันที่ 30 พ.ย.2565 
3. ประชาสัมพันธ์การร่วมกิจกรรม
งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย)และรับใบประกาศ
เกียรติคุณ ITA บนเว็บไซต์ วันที่ 9 
ธ.ค.2565 
4. แจ้งเวียนประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
พ.ศ.2566 ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 

 



 
 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

2.การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคลจัดทำ
รายละเอียดตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบตามรอบ
ประเมิน 
2เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการ
ประเมินในการประชุมประจำเดือน
พนักงาน 
 

1. แจ้งเวียนจัดให้ส่งข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน ครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 
2566 ให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
 

3.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพสินของราชการที่ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองดลัง จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
ระบบการตรวจกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม – คืน พร้อมแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอน 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง รายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1.แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการในการประชุม
พนักงาน วันที่ 10 ม.ค.2566, วันที่ 
1 ก.พ.2566 และวันที่ 2 มี.ค.
2566 
 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่
ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกสำนัก/
กอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หน่วยงานบนเว็ปไซต์เป็นปัจจุบัน 
 

1.ประชุมประจำเดือนพนักงานเพื่อ
ชี้แจงให้นโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การครอง
ตน การรับผิดชอบ งานในหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย วันที่ 10 ม.ค.
2566, วันที่ 1 ก.พ.2566 และ
วันที่ 2 มี.ค.2566 
 



 
 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

5.การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
การให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงาน 
ตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ ภายในเดือน 
มกราคม 
2. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการใน 
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 1 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใน 
เดือนเมษายน 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล 
การสำรวจความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ 
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในเดือนธันวาคม 2566 
5.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือน 
มกราคม 2566 

1. รายงานสถิติการให้บริการ
ประชาชนระหว่าง เดือน ต.ค. - ธ.ค.
2565 ต่อนายก อบต.ไผ่ วันที่ 12 
ม.ค.2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. รายงานสถิติการให้บริการ
ประชาชนระหว่าง เดือน ม.ค. - มี.ค.
2566 ต่อ นายก อบต.ไผ่ วันที่ 5 
เม.ย.2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจงาน วันที่ 23 ม.ค.2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ระบบแจ้งไฟฟ้าสาธารณะ
ชำรุด/ขัดข้องในพ้ืนที่ อบต.ไผ่ บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 



 
 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

6.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารถิ่น 

1. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
3. หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตาม 
หลักธรรมาภิบาล มอบนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ผู้บริหารทราบหลักการจัดกิจการ/ 
โครงการ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เชิญประชุมสภาท้องถิ่นของ  อบต.
ไผ่ สมัยสามัญ สมัยที่ 4/2565 ใน
วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เพือ่แจ้ง
ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสมัย
สามัญ สมัยที่ 1/2566 ในวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2566 จ่ายขาดเงินสะสม 
โครงการก่อสร้าง จำนวน 14 
โครงการ 
3. จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO GiftPolicy) วันที่ 8 ก.พ. 2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4, แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่อปท. ให้บุคลากรในน่วยงาน
ทราบและแจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารอปท. ให้คณะผู้บริหารทราบ 

 
 
 



 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑จัดให้มีช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า ๑ ช่องทาง ดำเนินการเมื่อ
วันที่1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566 

2.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการ
รับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

ทุกๆ กอง/
สำนัก 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑.งานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์.
ดำเนินการเมื่อวันที่วันที่1 เดือน
ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 
 
 



 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

3. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้ง
สำนักงาน หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 
 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทาง
ในการรับฟังความคิดเห็นหรือคำติชม
ในการให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่
รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 

๑.จัดให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง
ดำเนินการเมื่อวันที่1 เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2566 

4. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกๆกอง/
สำนัก 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก 
๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือน
ตามกำหนด 

๑. ตอบข้อสักถาม โดยจัดให้มีช่องทาง
ในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงานดำเนินการเมื่อวันที่1 เดือน
ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 
 

 

 



 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

5. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก
จากเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

๑ช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ดำเนินการเมื่อวันที่1 เดือน
ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 

 


