
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไผ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  และเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานจาง  การตอสัญญาจาง 

.................................................................. 
 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคทายแหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  10  มกราคม  2546  และแกไข

เพ่ิมเติม  พ.ศ.2558  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  เพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลกรณีครึ่งข้ัน

และหนึ่งข้ัน  เปนไปดวยความเรียบรอย  มีความเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตำบล  จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ไว

ดังตอไปนี้ 

  1. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 

  1.1 เปนพนักงานสวนตำบล  ท่ีอยูในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลไผ 

  1.2 พนักงานสวนตำบล จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

ศรีสะเกษ   ดังนี้ 

   (1.2.1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลในระดับดีข้ึนไป  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน

กอใหเกิดประโยชนและผดดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 

   (1.2.2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองให

ใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

   (1.2.3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ี

เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

   (1.2.4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง

ราชการพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

   (1.2.5) ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีดวยความครากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบาก  เปน

พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (1.2.6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดี 

   (1.2.7) มีสวนรวมกับองคกร  ชุมชนและสังคมไดเปนอยางดี 

  1.3 หลักเกณฑการลาบอยครั้ง  และการมาทำงานสายเนืองๆ   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลไผ  

กำหนด คือ 

  การลาบอยครั้ง    กำหนดใหพนักงานสวนตำบล  ถาลาเกิน  10  ครั้ง ถือวาลาบอยครั้ง  แตถาลา

เกินจำนวนครั้งท่ีกำหนดหากวันลาไมเกิน  30  วัน  มีผลงานระดับดีข้ึนไป  ก็อาจพิจารณาใหเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

  การมาทำงานสายเนืองๆ  กำหนดใหพนักงานสวนตำบลสายเกิน  15  ครั้ง  ถือวามาทำงานสาย

เนืองๆ 
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  2. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันครึ่ง 

  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการอยางดียิ่งและมี

ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

  2.2 มีวันลาปวย   ลากิจ  รวมกันไมเกิน  10  ครั้ง   30  วนั  แตสำหรับพนักงานสวนตำบลท่ีลา

เกินจำนวนครั้งท่ีกำหนด  แตวันลาไมเกิน  30  วัน  และมีผลงานการปฏิบัติงานดี  อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนหนึ่ง

ข้ันครึ่งได   

  2.3 มีวันลาพักผอน  รวมกันปละ 6  ครั้ง  20  วัน  และไดเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต  และเม่ืออนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  ควรเสนอใบลาลวงหนากอนอยางนอย  3 วัน 

  2.4 มาทำงานสายไมเกิน  5  ครั้ง 

  2.5 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกำหนดข้ึน 

  2.6 มีสวนรวมกับองคกร  ชุมชนและสังคมไดเปนอยางดี 

  3. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเล่ือนช้ันเงินเดือนสองข้ัน 

  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการอยางดียิ่ง และมี

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

  3.2 มีวันลาปวย  ลากิจ  รวมกันไมเกิน  5  ครั้ง  15  วัน  แตสำหรับพนักงานสวนตำบล  ท่ีลาเกิน

จำนวนครั้งท่ีกำหนด  แตวันลาไมเกิน  15  วัน  และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเดน  อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนสอง

ข้ันได 

  3.3 มีวันลาพักผอน  รวมกันปละ  5  ครั้ง  15  วัน  และไดเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต  และเม่ืออนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  ควรเสนอใบลาลวงหนากอนอยางนอย  3  วัน 

  3.4 มาทำงานสายไมเกิน  3  ครั้ง 

  3.5 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกำหนดข้ึน 

  3.6 มีสวนรวมกับองคกร  ชุมชนและสังคมไดเปนอยางดี 

  การกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิภาพความสำเร็จของงานของพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจาง  ใหแตละสวนราชการกำหนดใหสอดคลองกับประมาณงานและความสำเร็จของงาน  โดยใหหัวหนาสวน

ราชการ/ผอ.  ของแตละกองกำหนดรวมกันกับพนักงานท่ีสังกัดในสวนราชการนั้น  และสงใหงานการเจาหนาท่ีได

ตรวจสอบและเสนอผูบริหารภายในวันท่ี  25  ของเดือนมีนาคม  และเดือนกันยายน  ของทุกป  หรือตามท่ีผูบริหาร

เห็นสมควร 

  4. คุณสมบัติของพนักงานจางท่ีจะไดรับการเล่ือนคาตอบแทนและตอสัญญาจาง 

  4.1 เปนพนักงานจางท่ีอยูในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลไผ 

  4.2 พนักงานจาง  จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 

ศรีสะเกษ   ดังนี้ 

   (4.2.1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาในตำแหนงท่ีจะเลื่อน

คาตอบแทนไมนอยกวา  8  เดือน ( 1  ตุลาคม  ของปท่ีแลว  ถึง  30  กันยายน  ของปจจุบัน) 

   (4.2.2) ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี 
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   (4.2.3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ี

เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

   (4.2.4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง

ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

   (4.2.5) ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบาก  เปน

พิเศษ  และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (4.2.6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดี 

   (4.2.7) มีสวนรวมกับองคกร  ชุมชนและสังคมไดเปนอยางดี 

  4.3  หลักเกณฑการลาบอยครั้ง  และการมาทำงานสายเนืองๆ   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลไผ  

กำหนด  คือ 

   (4.3.1) การลาบอยครั้ง   กำหนดใหพนักงานจาง  ถาลาเกิน  5  ครั้ง  ถือวาลาบอยครั้ง  

แตถาลาเกินจำนวนครั้งท่ีกำหนดหากวันลาไมเกิน  10  วัน    มีผลงานระดับดีข้ึนไป  ก็อาจพิจารณาใหเลื่อน

คาตอบแทนได 

   (4.3.2) การมาทำงานสายเนืองๆ  กำหนดใหพนักงานจางมาสายเกิน  8  ครั้ง  ถือวามา

ทำงานสายเนืองๆ 

   (4.3.3) มีวันลาปวย  ลากิจ  รวมกันไมเกิน  5  ครั้ง  10  วัน  แตสำหรับพนักงานจาง  ท่ี

ลาเกินจำนวนครั้งท่ีกำหนด  เนื่องจากกรณีเจ็บปวยเนื่องจากการปฏิบัติราชการ และมีผลงานการปฏิบัติงานในระดับดี  

อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนคาตอบแทนได 

   (4.3.4) มีวันลาพักผอน  รวมกันปละ  5  ครั้ง  10  วัน  และไดเสนอใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต  และเม่ืออนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  ควรเสนอใบลาลางหนา

กอนอยางนอย  3  วัน 

   (4.3.5) มาทำงานสายไมเกิน   5   ครั้ง 

   (4.3.6) ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกำหนดข้ึน 

   (4.3.7) มีสวนรวมกับองคกร  ชุมชน และสังคมไดเปนอยางดี 
 

  ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี   1  ตุลาคม  2562   เปนตนไป 
 

   ประกาศ     ณ    วันท่ี       10     มกราคม   พ.ศ.2563 

 

 

 

(นายประสิทธิ์      เจตนา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลไผ 

 


