
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ ่
อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่   อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 1. ผู้บริหารดำเนินการตาม 
นโยบายของตนเอง แทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บ ุคลากรของหน ่วยงาน
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามนโยบายของ
ผู ้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 

ปานกลาง 1.การส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการการ
ทุจริต 

(/) ดำเนนิการแล้ว 

- ดำเนินการประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ เพื่อช้ีแจงระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
และช้ีแจงมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต ยึดหลักในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
ในวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568 
ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2568 
ในวันท่ี 22 กันยายน 2568 

-1-  



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบการประชุมประจำเดือน 

- ผลการดำเนินการ การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหาในเรื่องการทุจริตแต่อย่างใด 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนินการแล้ว 
- ดำเนินการตามมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและละความโปร่งใส ในการดำเนินการกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปงีประ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ จำนวน 35 คน ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2567 
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/operation/operation15112
56701.pdf 

 
 

- ผลการดำเนินการ การบริหารงานของ ผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ไม่
มีการร้องเรียน/กล่าวหาในเรืองการทุจริตแต่อย่างใด 

https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/operation/operation1511256701.pdf
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/operation/operation1511256701.pdf


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(/)ดำเนนิการแล้ว 
- ดำเนินการมาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-5/extensions-16 
 
 

 
 

- ผลการดำเนินการ สามารถจัดการตาม มาตรการจัดการความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับ 
ได้ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหาในเรื่องการทุจริตแต่อย่างน้อย 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-5/extensions-16


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายพื้นฐานตาม
หลักธรรมมาภิบาลในการ
ปฏิบัติข้าราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

 

 

 

 

 

 

(/)ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 

 
 

๕.ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลตะดอบ 
จัดทำคู่มือ 
กำหนดแนวทางในการประพฤตนทางจริยธรรมและดำเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง 
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-5/extensions-21 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-5/extensions-22 
 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-5/extensions-21
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-5/extensions-22


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
คอรัปช่ัน ZERO 
TOLERANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลไผ่ นําโดย 
นายสุรชัย    บัวส่อง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไผ่ ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลไผ่ พนักงานส่วน ตําบลพนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้าน
การทุจริต คอรัปช่ัน ZERO TOLERANCE 

https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/Guidelines_for_ethical_
behavior67_4.pdf 

 

 

 

https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/Guidelines_for_ethical_behavior67_4.pdf
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/Guidelines_for_ethical_behavior67_4.pdf


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื ่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ัง
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(/)ดำเนนิการแล้ว 
- นำเนินการแล้วตามรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions/extensions-
153/extensions-158 

 
 

- ผลการดำเนินการ การแต่ต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง/เงนิเดือนและการมอบหมาย
งานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่อง
การทุจริตดังกล่วาแต่อย่างใด 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions/extensions-153/extensions-158
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions/extensions-153/extensions-158


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การย้าย 
การโอน หรือการเล่ือน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions/extensions-
153/extensions-157 

 
- ผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่องการทุจริต
ดังกล่าวแต่อย่างใด 
 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions/extensions-153/extensions-157
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions/extensions-153/extensions-157


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดชื ้อ การจัดจ้าง การ
จ ัดหาพ ัสด ุ ไม ่ เป ็นไปตาม
ระเบียบที ่ เกี ่ยวข้องหรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดชื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดช้ือจัดจ้างประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนนิการแล้ว 
- ดำเนินการแล้วตามรายงานผลการดำเนินงานรายจ่ายตามข้อบัญญัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- ดำเนินการแล้วตามรายงานผลการจัดช้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/operation/pdfreport01125
6802.pdf 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-2/extensions-9 

 
- ผลการดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัติ ตามหมวด ตามประเภทรายจ่าย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหาในเรื่องการทุจริต ดังกล่าวแต่
อย่างใด 

https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/operation/pdfreport011256802.pdf
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/operation/pdfreport011256802.pdf
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-2/extensions-9


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ 
การให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ 
นานกว่าท่ีกำหนดไว้ 

 

 

 

การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญ
ญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนนิการแล้ว 
- ดำเนินการแล้ว ตามประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญฯ  วันท่ี 2 ธันวาคม 
2567 
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/basic-information/our-team-
5/phl-kar-cad-sux-cad-cang-10 
 

 
 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/basic-information/our-team-5/phl-kar-cad-sux-cad-cang-10
https://www.pai.go.th/2568/index.php/basic-information/our-team-5/phl-kar-cad-sux-cad-cang-10


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญ
ญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลการดำเนินการแล้ว ตามรายงานสรุปผล รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/report15016902.pdf 
 

 
 
 
 
 

https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/report15016902.pdf
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/report15016902.pdf
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/law/report15016902.pdf


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญ
ญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/eservices 
 

 
 
 
 
 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/eservices


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญ
ญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้งาน (E-Service) ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/EService68.pdf 
 

 
 

 
 
 
 

https://www.pai.go.th/2568/images/filepdf/EService68.pdf


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญ
ญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 

-  ผลการดำเนินการเป็นไปตามสถิติผู้เข้ารับบริการผ่านช่องทาง E-Service) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-3/extensions-21 
 

 
 

 
 

     
                                           ลงช่ือ       ธีระศักดิ์    พรรษา      ผู้จัดทำ 

(นายธีระศักดิ์        พรรษา) 
นักวิเคราะห์นโยบายแลแผนชำนาญการ  

 

    จ่าเอก    สุพิช      สืบสิงคาน     หัวหน้าผู้จัดทำ
(สุพิช        สืบสิงคาน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่  
 

https://www.pai.go.th/2568/index.php/extensions-3/extensions-21

