
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลไผ 

อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลไผ 

อําเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให
ตรวจผานมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูตามแนวทางโครงการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ ๒๕๖7 โดยมีคณะ

ผูบริหาร ขาราชการพนักงานจาง เขารวมการอบรมเพื่อลด

ความเส่ียงในการเรียกรับเงินสินบนทุจริตผลการดําเนินการ 

ไมพบการ รองเรยีนการเรียกรับผลประโยชนในป๒๕๖7 

 2. การตรวจสอบสถานที่ ต้ั งที่ ขอ
อนุญาตประกอบกิจการอาจมีการ
เอื้อประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
รายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ
ไมเปนไปตาหลักเกณฑ 

ปานกลาง 

3. การใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซึ่งผลประโยชน เพื่อใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพื่อ
สงเสริม และขับเคลื่อนโยบายNo Gift Policy /
การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 

การประกาศเจตนารมณนโยบายNo Gift Policyเมื่อวันท่ี ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖7 เพื่อลดความ เสี่ยงการเรียกรับผลประโยชน
ของ ผูบริหาร ผลการดําเนินงานไมพบการรองเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชนในป พ.ศ.๒๕๖7 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

4. การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

ปานกลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ
เขาใจ/กํากับ ดูแล เพื่อใหบุคลากรเบิกจาย
งบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมทั้งเปดโอกาส ให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ทั้งขอมูล
งบประมาณที่ไดรบัและความคืบหนาของการ
เบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจงาย ใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบโดยทั่วกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/
หรือ ขอมูลโครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญ
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
รูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากร
ภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 
4. จัดใหมีชองทางในการใหคําปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑที่เกี่ยวของแก บุคลากรภายในให
สามารถปฏิบัติ หนาที่ในการงบประมาณ/การ
เบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
5.เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
6. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

ดําเนินการประชุมมอบนโยบายใหกับขาราชการ พนักงานจาง 
อยางคุมคาไม  เปนประจําทุกเดือนในชวงเดือน ตุลาคม2566- 
กันยายน 2567 โดยเนนย้ําในเรื่องความเส่ียงจากเจาหนาที่ ผู
ขอเบิกในเรื่องความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนใหทบทวนระเบียบที่
ออกมาใหม ผลการดําเนินงานไมพบความ ผิดพลาดในการ
เบิกจายเท็จใน ป๒๕๖7 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. การใช อํ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอื้อประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยางไมเปนธรรม 

ปานกลาง 

1. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑที่เกี่ยวของ
กับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับ
ทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เร่ือง
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทาง
ที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และสรางความ
ม่ันใจวาจะมีการ ดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง พรอมทั้งมี
การ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 
5.จัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําป 
 

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ขออปท. 
ประกอบดวยผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการในชวง   
เดือนกันยายน – ธันวาคม 2567 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
ของการโอนยาย แตงต้ังเลื่อนข้ัน ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ผลการดําเนินงานไมพบการ รองเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชนในป พ.ศ.๒๕๖7 
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