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องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ นโยบายการไมรับ
ของขวัญ หรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน    
คิดเปนรอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
 2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผ 
หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที ่โดยจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญ 
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
  3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค : 
          1) นายกองคการบริหารสวนตําบลไผได
ประกาศเจตนารมณรวมกับคณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลไผ หัวหนาสวนราชการ
และเจาหนาที ่วาจะไมรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่ โดยพึง
ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
         2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

  - บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติ
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง 
ช่ือสัตย  โปรงใส และเปนธรรม 

 

 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที ่11 
มกราคม พ.ศ.

2567 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ภายใตแนวคิด “Zero 
Tolarance”คนไทยไมทนตอ
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน    
คิดเปนรอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
 2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไผ โดย
จัดกิจกรรม การประกาศเจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ภายใตแนวคิด 
“Zero Tolarance”คนไทยไมทนตอการทุจริต 
  3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค :            
 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง รวมกิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น ภายใตแนวคิด “Zero Tolarance”คน
ไทยไมทนตอการทุจริต  
   
 

- บุคลากรในหนวยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ตอตานการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน 
 
 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 
2567 
 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน    
คิดเปนรอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไผ โดย
จัดกิจกรรม มอบเกียรติบัตร ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําป
พุทธศักราช 2566 เพื่อแสดงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได
ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดีเห็น ควรแกการประกาศ  
ยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่ประจักษตอไป 
         3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค :  
             - เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากร
ตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ฝายสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไผ,พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง 

- บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ และหนวยงานมีบุคลากร
ตนแบบในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กิจกรรมเผยแพรคูมือการ
บริหารจัดการผลประโยชนทับ
ซอน เพื่อปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการสําหรับ 
ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน คิดเปน
รอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
 2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม ประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลไผ โดยจัดกิจกรรม เผยแพร
คูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
          3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค : 
              - องคการบริหารสวนตําบลไผ มีมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน โดยจัดทําคูมือการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอนเพื่อปองกันการทุจริต ใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลไผ 
ไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ
ขาราชการใหมีความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

- ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซ่ือสัตย สุจริตมุงมั่นทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสู
การเปนขาราชการทองถิ่นไทยสะอาด 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 



 


