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                      องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
ในทุกด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย 
และครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการ
พัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีจะทำให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ จึงขอประกาศแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2569  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
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คำนำ 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
ในทุกด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย 
และครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการ
พัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีจะทำให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 
 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขึ้น เพื่อเป้าหมายสำคัญใน
การผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ “เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่น ให้
เป็นกลไกในการพัฒนาตำบลได้อย่างยั่นยืน” 
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1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ท้ังในระดับพื้นท่ี และระดับสากล 
เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัย
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 
   

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 10 มกราคม 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล
ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมวลและแนวทางปฏิบัติตน
เพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีโดยองค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้หากองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหาร
ส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนดเป็นหลักสูตร และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า
มีความเหมาะสมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   
(ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดหรือ
สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด หรือ
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษมาดังกล่าว กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วิสัยทัศน์ 
 “การพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาบุคลากร และองค์กรให้เกิดการยกระดับศักยภาพไปสู่การ  
เป็นมืออาชีพและมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อจะทำให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้เป็นหลักชัยในการพัฒนา  ที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาท่ีมั่งคง และยั่งยืนต่อไปในอนาคต” 
 

3. เป้าหมาย 
1. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
2. เสริมแรงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. สร้างคุณค่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



4. ประเด็นยุทศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก 
ความมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้คำปรึกษาของ อบต. 
 

๕. อำนาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการผักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
     (มาตรา16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16 (5)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (ม. 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ม. 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 



(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและ   
     ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 (1) บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ                               

     ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(ม. 17 (18)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม                                                            

      ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

      (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น             

      อื่น (มาตรา 17 (16)) 
 

๖. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

1) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานระดับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะอื่นๆ             
   ท่ีคาดหวัง 

2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีคาดหวัง 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และมีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างมี                                

   ประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพท้ังความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

 เพียงพอ ตลอดจนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและบริการสาธารณะ 
ให้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก 
ความมีประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้ทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง 
2) เสริมสร้างระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถรองรับการกระจายอำนาจให้เป็นไปอย่าง 

สมดุลราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 



3) เสริมสร้างความเช่ือมั่นต่อระบบการบริหารงานบุคคลท้ังในแง่การมีประสิทธิภาพ 
และดำรงหลักคุณธรรม 
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4) พัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้คำปรึกษาของ อบต. 

1) วางระบบการรับข้อเสนอแนะท่ีเปิดกว้างและจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 
2) สร้างภาคีเครือข่ายด้านการให้คำปรึกษาและมุ่งการให้คำปรึกษาเชิงรุก 
 
 

๗. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

เพื่อให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากร ให้เหมาะสมและเป็น
เครื่องมือสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ท่ีมีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบาย
ออกเป็น 1๐ ด้าน ดังนี้ 

 

๑. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
ให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และ

อำนาจหน้าที่ขององค์กร มีการเตรียมการด้านอัตรากำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร  
มีแนวทางกำหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรท่ีเหมาะสมเป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหาร อัตรากำลังกำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 

๒. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการ

คัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาส แก่บุคคลท่ีมี
สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกัน ใน
โอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที ่ได ้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส     
ตรวจสอบได้ 

 

๓. ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
การบรรจุและแต่งตั้งให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมทั้งให้

พิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น โดยการบรรจุบุคคล และการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับการขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณี
อื่นตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

 

๔. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับตำแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงและ สร้างนวัตกรรม
องค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนา ทักษะดิจิทัลและ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการทำงานและการให้บริการของประชาชนด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับ การเปลี่ยนแปลงของ



เทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตามที่กฎหมาย
กำหนด 

-5- 
 

๕. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 

มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงาน
จากระดับองค์กร ระหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการกำหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดัน ให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื ่อนระดับ        
การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์เรื่องอื่น ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณี ท่ีบุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เช่น 
มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
เป็นต้น 

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และคำนึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นสำคัญ และจัดให้มีสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานท่ีรัฐเป็นผู้กำหนดให้ 

 

๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา วินัยอย่าง

เคร่งครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่  
 

8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกตำแหน่ง โดยจัดทำแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถบุคลากรเพื่อ
เตรียมการสำหรับการเล่ือนระดับหรือเล่ือนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท้างานท่ีดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง ส่งเสริม

การปฏิบัติงานมีให้บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 
 

๑๐. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการทำงานและสร้างความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ   
การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 



 
 



แผนการดำเนินงาน 
 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีรายละเอียด ดังนี ้
 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. อัตรากำลังและการบริหาร 
อัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 

- 
- 
 
- 

    

2. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคล 

- การสอบพนักงานจ้าง 
- การประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล 

- 
- 

    

3. การบรรจุและแต่งต้ัง - การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล 
- การส่ังจ้างพนักงานจ้าง 

- 
- 

    

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล - โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหารสมาชิสภา พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้
- การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
- การจัดทำสถิติข้อมูลการเข้ารับการอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 

150,000.- 
 
 
 

280,000.- 
 
 
- 
- 
- 
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นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับ
ดีเด่น 

- 
 
- 
 
- 

    

6. สวัสดิการและค่าตอบแทน - การประชุมคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือน
ค่าตอบแทน 

-     

7. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ปี 2569 
- โครงการพนักงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

15,000.- 
 
 
- 
 

    

8. การส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนระดับและแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
- การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเปล่ียนสายงาน 
จากสายงานท่ัวไป เป็น สายงานวิชาการ 

- 
 
- 

    

9. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

กิจกรรม 5 ส. -     

10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ - 
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๘. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ เป็น
กิจกรรมสำคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อ
สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพได้ เพื่อสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนำผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ต่อไป 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 
 
 


