
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่  
อ าเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

   จัดกจิกรรมอบรมให้ความรู้ตามแนวทางโครงการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเมื่อวันที ่8 กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖โดยมีคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมเพื่อลด
ความเสี่ยงในการเรียกรับเงินสินบนทจุริต ผลการด าเนินการ 
ไม่พบการ ร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์ในปี๒๕๖๖ 

   2. การตรวจสอบสถานท่ี ต้ั งท่ีขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีท่ีต้ังสถานประกอบการ
ไม่เป็นไปตาหลักเกณฑ์ 

ปานกลาง 

3. การใช้อ านาจหน้าท่ีในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม และขับเคล่ือนโยบายNo Gift Policy /
การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน ์

  การประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo Gift Policy เมื่อวันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ เพื่อลดความ เสี่ยงการเรียกรับผลประโยชน์ของ 
ผู้บริหาร ผลการด าเนินงาน ไม่พบการร้องเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในปี๒๕๖๖ 

 



ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ท้ังข้อมูล
งบประมาณท่ีได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/
หรือ ข้อมูลโครงการส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ภายใน ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่  
คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีในการงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   ด าเนินการประชุมมอบนโยบายให้กับข้าราชการ พนักงานจ้าง 
อย่างคุ้มค่าไม่  เป็นประจ าทุกเดือนในช่วงเดือน ตุลาคม2565- 
กันยายน 2566 โดยเน้นย้ าในเรื่องความเสี่ยงจากจนท. ผู้ขอ
เบิกในเรื่องความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนให้ทบทวนระเบียบที่
ออกมาใหม่ ผลการด าเนินงาน ไม่พบความ ผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเท็จใน ป๒ี๕๖๖ 
 



ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. การใช้ อ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 

1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการ บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมท้ังมี
การ เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี 

    ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ขอ อปท. 
ประกอบด้วยผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการในช่วง   
เดือนกันยายน-ธันวาคม2566 เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของการโอนย้าย แต่งต้ังเลื่อนข้ัน ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย ผลการด าเนินงานไม่พบการ ร้องเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน ปี ๒๕๖๖ 

 

 


