
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลไผ่ หัวหน้า
ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
         3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
             1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่ หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ ว่าจะไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
            2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต     
   
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
           - บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง ชื่อสัตย์  โปร่งใส และเป็นธรรม 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 
 

 

 

 



 

 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance”คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ โดยจัดกิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance”คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
         3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  
            - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance”คนไทยไม่ทน 
ต่อการทุจริต       
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- บุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 

 

 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 

 
 

 

 

 



 

 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจําปี
พุทธศักราช 2566 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ โดยจัดกิจกรรม มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ประจําปีพุทธศักราช 2566 เพ่ือแสดงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีเห็น ควรแก่การประกาศ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ประจักษ์ต่อไป 
         3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  
             - เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่,
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
            - บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และหน่วยงานมีบุคลากรต้นแบบในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 
 

 

 



 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการสําหรับ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ โดยจัดกิจกรรม เผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
          3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
              - องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดทําคู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
             - ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อส ัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 
 

 

 


