
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไผ 
เรื่อง    นโยบายคุณธรรม   จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

....................................................... 
 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลไผ    เรื่อง     ประมวลจริยธรรมของขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลไผ   อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ   พ.ศ.2556  นั้น 

  เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน  

มาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  จึงประกาศนโยบายคุณธรรม  จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

  ขอ  1  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ขอ  2  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอ  3  การมีจิตสำนักท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

  ขอ 4 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ขอ  5  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  ขอ  6  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  ขอ  7  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ขอ  8  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 

  ขอ  9  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ  10 การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

  สำหรับแนวทางปฏิบัติ  ความละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ    ณ   วันท่ี    10    มกราคม  พ.ศ.2563 

 

 

 

(นายประสิทธิ์    เจตนา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลไผ 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลไผ   อำเภอราษีไศล   จังหวดัศรีสะเกษ 
 

 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลไผ   ไดมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลไผ   เรื่อง  ประมวล

จริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลไผ  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  

พ.ศ.2556  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ซ่ึงหมายถึง  พนักงานสวนทองถ่ิน  

ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น 
 

  เพ่ือใหประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลไผ  มี

แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตำบลไผ  จึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลไผ  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  

ดังนี้ 

 

จุดมุงหมายของประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไผ 

  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการสวนทองถ่ิน  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลไผ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความมันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และตอ

สังคมตามลำดับ 

  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลไผ 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ  1  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หรือสนับสนุนใหนำการปกครองในระบอบอ่ืนท่ีไมมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวา
ทางกาย  หรือทางวาจา 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไผ 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ  2  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมีขอสงสัยมีผู
ทักทวงวาการกระทำใดของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  
ตองไมกระทำการหรือหยุดกระทำการ และสงเรื่องให
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา  การกระทำนั้นชัดตอ
ประมวลจริยธรรมจะกระทำการนั้นมิได 
2.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรม ตองรายงาน
การฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวน
ราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณีหวัหนาสวน
ราชการเปนผูฝาฝนฯ  ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
ของหัวหนาสวนราชการนั้นและหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

ขอ  3  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และ
รับผิดชอบ 

3.1 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความ รอบคอบ 
ระมัดระวัง  และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยูในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
3.2 ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืนไมกาวกายหรือ 
แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
3.3 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
อคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
3.4 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
3.5 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหท่ีเปนจริงและครบถวนเม่ือไดรับการรองขอในการ
ตรวจสอบ 
3.6 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว  ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไผ 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ  4  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะ
เปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว 
มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะ
ชอบหรือซัง 
4.2 ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน บุคลากร บริการ 
หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวของตนเอง หรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต
โดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการใด หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใด
ในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวา
จะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนาท่ี ในกรณีท่ีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ให
ขาราชการผูนั้นยุติการกระทำดังกลาวไวกอนแลวแจงให
ผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปน
ประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

ขอ  5   การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะใน
การดำเนินงานดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ และยึดม่ันในหลักวิชาการดานทะเบียนดานรังวัด 
ดานการบริหาร  และจริยธรรม 
5.2 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหา 
ตำแหนง บำเหน็จความชอบ และประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.3 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติ  ประชาชนและหนวยงานมากกวา
ประโยชนสวนตน 
5.4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชาใน
การยึดม่ัน ความถูกตอง เท่ียงธรรม และปกปอง
ผลประโยชนของชาติ 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลไผ 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ  6   การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง  โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือ
ละเวน การใชอำนาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาท่ี  หรือดำเนินการอ่ืน  โดยคำนึงถึง
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  ไม
กระทำการใหกระทบสิทธิ  เสรีภาพของบุคคล หรือกอ
ภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี  ปราศจากอคติ  และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล
ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง ถ่ินกำเนิดเชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  
สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ
ดำเนินการตามมาตรการ  ท่ีรัฐกำหนดข้ึนเพ่ือขจัด
อุปสรรค  หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติ
ท่ีมีเหตุผลเปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
6.4 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรค
พวก เพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

ขอ  7  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน
อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ี  โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
7.2  ชี้แจง  แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณี
ท่ีกระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
ไมอนุญาต  หรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือ
บุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว  ท้ังนี้
จะตองดำเนินการภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำ
การดังกลาว หรือไดรับการรองขอ 

ขอ  8  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทาง
ราชการจัดใหดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
 



-5- 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลไผ 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ  9   การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 ใชความรูความสามารถ  ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เครงครัด 

ขอ  10  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และ
ประเพณี ในกรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรม
นี้ กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี
ขาราชการตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัย 
10.2 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวน
ราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวย
ความเท่ียงธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณ
สวนตัว และควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 
10.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวน
ราชการทุกระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผู
อยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน มี
ความรู  ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไมเลือกท่ีรัก 
มักท่ีชัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
10.4 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 
 


