
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมี
ความสนใจในการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ต.ต. 65 - มี.ค. 66 จัดประชุมแจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง กาจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  ฯ  เมื่อวันท่ี  3 
เม.ย. 66  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุมครบทุกคน 

 

การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

จัดท ารายละเอียดต าแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ต. 65 –เม.ย. 
66 

1. จัดประชุมแจ้งการมอบหมายงาน เมื่อ
วันท่ี  5  ตุลาคม  65  โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมการประชุมครบทุกคน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง  
เมื่อวันท่ี 7  มีนาคม  66 

 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ทรัพย์สินของราชการ  สร้าง
ระบบการตรวจก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 

กองคลัง ต.ต. 65 - มี.ค. 66 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น  เมื่อวันท่ี  3  เม.ย. 66  โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึงมาตร  
การต่างๆดังกล่าว    
ของหน่วยงาน 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับกาป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดท าส่ือประ 
ชาสัมพันธ์จัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ต. 65 - มี.ค. 66 จัดประชุมช้ีแจงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ  เมื่อวันท่ี 
3  พ.ย.  2565  และการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้าง  เมื่อวันท่ี  4 
พฤศจิกายน   2565 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสาร -เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้าวมูล
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ต. 65 - มี.ค. 66 - ประชาสัมพันธ์แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ อบต. เปิดเผย 
ข้อมูลในwww.pai.go.th 
- ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ทุกเดือน  

 

การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มาติดต่อราชการท่ี
เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ต. 65  1.จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ    เมื่อวันท่ี   
1  ตุลาคม  2564 
 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

-ส่ ง เส ริ ม ห น่ ว ย ง า น ด้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค. 65 –เม.ย.66 จัดการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  
2565  และการประชุมพนักงานส่วน 
ต าบล  พนักงานจ้างเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 
2565 
 

 

http://www.pai.go.th/


 


